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社 名：株式会社滋賀富士通ソフトウェア

所在地：滋賀県大津市中央二丁目２番６号（明治安田生命大津ビル）

代表者：代表取締役社長 田村雅靖（たむらまさやす）

設 立：１９８４年５月２日

事業内容：

システムインテグレーション（情報システムの設計／開発）

システムコンサルティング

パッケージソフトウェアの開発・販売・適用支援・保守

上記に関連するサービスの提供

資本金：５，０００万円 社員数:188名(2016年6月末時点)

ホームページ：http://www.fujitsu.com/jp/group/sfl/

会社概要について
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ＦＵＪＩＴＳＵ Ｗａｙは、富士通グループが今後一層の経営革新とグローバルな

事業展開を推進していく上で不可欠なグループ全体の求心力の基となる企業

理念、価値観及び社員一人ひとりがどのように行動すべきかの原理原則を示

したものです。そのＦＵＪＩＴＳＵ Ｗａｙの「企業指針」の先頭で、以下の宣言をし

ております。

富士通グループは、社会の一員として、企業活動を通じて豊かな社会づくりを担っていきます。
美しい地球環境が次の世代へと受け継がれるよう、富士通グループは、環境保全を経営の最
重要事項の一つと位置づけ、全事業領域にわたり明確な目標を設定し、計画的かつ継続的に
活動を展開しています。
資材調達にあたっては、「富士通グループグリーン調達基準」に基づき、お取引先を含めたサプ
ライチェーン全体にわたるグリーン調達を徹底します。また、開発段階から省エネルギー化を意識
した設計、部材の選定を行い、環境負荷低減を実現した製品をお客様・社会に提供します。これ
らの自社の環境対策で培ったノウハウや強いインフォメーション･テクノロジーを結集し、お客様の
環境課題解決に向けた環境ソリューションを提供し、お客様とともに地球環境を守ります。
さらに、文化・芸術活動、企業スポーツの振興、将来を担う青少年の育成、国際交流の支援、
地域活動などの社会貢献活動を通じ、世界各地において地域に根ざした企業として地域社会
との共生をはかります。

ＦＵＪＩＴＳＵ Ｗａｙ について
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目指します 社会・環境：社会に貢献し地球環境を守ります
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お客様を起点に考える姿勢がこれからの業容拡大のためには必要不可欠と考えて
おります。信頼される長期的なパートナーとして、お客様の成長や発展に貢献する最
も効果的なソリューションを提供することを通じて、繰り返して「一緒に仕事をしたい」
と言っていただけるように努めてまいります。

従来から取り組んでいる「金融戦略系ソリューションの商品開発」、「医療や自治体
分野向けパッケージ・ソフトウェア・ビジネスの拡大」、「人事・給与パッケージの拡販」
および「Visual Basicから.NETへのマイグレーション・サービスの提供」などに加えて、
他社が取り組んでいない新たな市場や未開拓のビジネスの企画・開発に積極的に
挑戦してまいります。

内外の富士通グループとの連携を一段と強化しながら、蓄積してきた業務ノウハウ、
技術スキルおよび得意技をベースにして更なるビジネスの拡大に向けて積極的に
取り組んでいくために、自らの仕事の質を絶えず改善し、高い目標を目指して向上
し続けてまいります。

当社の経営方針について
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お客様のご期待に応える、信頼されるパートナーになる

持続的な成長の糧となる新しい事業を創り育てる

高い目標を目指して、絶えず仕事の質を改善し向上し続ける
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当社は富士通グループ環境方針に則り、ＩＣＴをベースとしたソリューションを通じ、

お客さまや社会の環境負荷低減に貢献します。また、琵琶湖を抱える滋賀県に本拠を

置く企業として、環境保全のための様々な活動を推進します。

１．環境に優しい企業活動

使用電力の削減、用紙購入量の削減、および廃棄物ゼロエミッションを推進し、

継続的改善に努め、地球環境の保全に配慮、貢献します。

２．企業責任の遂行と社会への貢献

・環境保全に関する諸法規・条例を順守、尊重し、地球的視野に立った企業責任
を遂行します。
・ＩＣＴを活かした環境ソリューションの提供により、環境負荷低減に貢献します。
・グリーン調達を推進します。

３．環境に対する意識の高揚
・地域社会と連携して、琵琶湖市民清掃、琵琶湖のヨシ刈り、生物多様性の保全
活動などの地域社会貢献活動を推進し、良い地球環境を将来に伝えます。
・環境教育、社内広報活動を行い、社員および家族の意識高揚に努めます。

当社の環境スローガンについて
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当社は１２回目の参加となり、社員と家族併せて２４名、
富士通グループ会社全体では約６０名が参加し、なぎさ
公園付近の清掃を実施しました。最終的に回収したごみ
の量は約１０袋となりました。

2013年度より、本社ビル周辺の清掃活動を継続して

おります。地道な活動ではありますが、今後も継続的に
実施いたします。

当社は１２回目の参加となり、社員と家族併せて1６名が
参加しました。当日は晴天に恵まれ、穏やかな天候の中で
作業を行いました。所々ぬかるんだヨシ帯に足をとられな
がら約１時間程度ヨシを刈りました。作業中、ヨシ刈りに
いらっしゃっていた大津市長の越 直美様から直接感謝の
お言葉をいただきました。

２０１５年度の環境保全・地域貢献活動について （その１）
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琵琶湖市民清掃への参加 （２０１５年７月５日）

大津市民ヨシ刈りへの参加 （２０１６年１月３１日）

本社周辺清掃 （２０１５年９月２５日・ ２０１６年３月１８日）
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大津市様との「環境保全協定」を今後も継続し、環境保全の取り組みを推進いたします。

２００５年３月１６日に富士通グループでのＩＳＯ１４００１一括認証に移行して以来、継続
して富士通環境本部による内部監査、ＪＡＣＯによる外部審査を受審し、問題無く認証を
取得しております。

当社は滋賀ＧＰＮに継続して参加しております。なお、社員へグリーン購入活動の情報提供
を行い、意識向上の促進をしております。今後もグリーン購入活動をはじめとする環境負荷
低減活動を実施いたします。

当社では、夏に向けて空調の抑制（室温２８℃設定）を実施していますが、更なる節電意識
の向上及び社員の健康への影響と業務効率化に十分配慮する為に、 「ＳＵＰＥＲ ＣＯＯＬ
ＢＩＺ（７月～９月末）」も実施しております。

公益財団法人 滋賀県緑化推進会の「緑の募金」に対して寄付をいたしました。

２０１５年度の環境保全・地域貢献活動について （その２）
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「ＣＯＯＬ ＢＩＺ」の取り組み （５月～１０月末）

滋賀グリーン購入ネットワーク （ＧＰＮ） への継続参加

ＩＳＯ１４００１継続認証の取り組み

大津市様との「環境保全協定」継続

緑の募金
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